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DE LA PLAINE ET DES COLLINES DU CATELAN
232 rue du Stade
38890 MONTCARRA

EXTRAIT DU
. REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-trois, le 06 octobre 2023

LE COMITE SYNDICAL, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire au Siége, sous la présidence de
M. Patrick FERRARIS.

Date de convocation du Comité : 29 septembre 2023

PRESENTS : MM. VERJAT, GIRAUD, BALLY, CARRAS, COTTAZ, WIELAND, EMERAUD, FERRARIS, CONSTANTIN,
VUAILLAT, Mme HARTMANN, MM. BLANDIN, CHAVANON, GRILLET, MONIN, Mmes STIVAL, TISSERAND

EXCUSES : MM. BARRET, DROGOZ, GARCIA, GRANGER, Mme MOREL, MM. ODET, TOUSSENEL, DURAND, COURBOU,
Mmes FRACHON, GAUDET, M. LELONG.

*POUVOIRS de M. GARCIA a M. CARRAS, de M. ODET a M. EMERAUD,

Secrétaire de séance : Louis BALLY

Nombre de Délégués
En exercice : 29
Présents : 17

Votants pour ce sujet :

Pour : 19*
Contre : O
Abstention : O

« les délégués de la Communauté d'Agglomération Porte de I'Tsére ne prennent pas part au vote
dans les affaires relatives d la compétence assainissement (collectif/non collectif) »

CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EMPLOI COMPETENCES
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Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet l'insertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficultés particulieres d'acces a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par
le service public de I'emploi, avec pour objectif l'inclusion durable dans Iemplo: des personnes les
plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit I'attribution d'une aide de I'Etat de 40% sur la base de 26 heures hebdomadaires et d'une
rémunération au SMIC pour notre région.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé. Ce contrat
bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d'accompagnement dans I'emploi.

La durée hebdomadaire afférente a I'emploi est de 35 heures par semaine, la durée du contrat est
de 6 mois et la rémunération doit €tre au minimum égale au SMIC.

Monsieur le Président propose de créer 1 emploi dans le cadre du parcours emploi compétences
dans les conditions suivantes :

e Contenu du poste: agent en charge du contrdle des installations d'assainissement non
collectif

e Durée du contrat : 6 mois

e Durée hebdomadaire de travail : 35 heures

e Rémunération : traitement brut de 1 777,57 € + prime mensuelle de 283,33 €

et de l'autoriser & intervenir a la signature de la convention avec POLE EMPLOT et du contrat de
travail a durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

LE COMITE SYNDICAL

- DECIDE de créer 1 poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans les
conditions suivantes :

e Contenu du poste: agent en charge du contrdle des installations d'assainissement non
collectif

» Durée du contrat : 6 mois

¢ Durée hebdomadaire de travail : 35 heures

e Rémunération: traitement brut de 1 777 57 € + prime mensuelle de 283,33 €

- AUTORISE Monsieur le Président & mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires
pour ce recrutement.
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Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Acte rendu exécutoire par :
- Télétransmission en Sous-

Préfecture, |
Le: .A&[Ae{ T

- Publication Le: g (A= 1e23

Le Président,

Patrick FERRARLS

DELAIS ET VOIES DE RECOURS :

v Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, notamment les Articles R.421-1 et R.421-5, le
Tribunal Administratif de GRENOBLE peut &tre saisi par voie de recours formé contre la présente décision pendant un

délai de deux mois commencant a courir a compter de la plus tardive des deux dates suivantes :
- date de la transmission en Sous-Préfecture de LA TOUR DU PIN (Isére), (télétransmission en Préfecture)

- date de la publication (affichage ou notification).

v Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant I'Autorité Territoriale, cette démarche suspendant le
délai de recours contentieux, qui recommencera a courir :
- 3 compter de la date de notification de |a réponse de I'Autorité Territoriale,

- deux mois aprés l'introduction du recours gracieux, en I'absence de réponse de I’Autorité Territoriale

pendant ce délai.
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